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Предисловие 

1 РАЗРАБОТАНО кафедрой обработки металлов давлением института экотехнологий 
и инжиниринга. 

2 УТВЕРЖДЕНО ректором НИТУ МИСИС «~»октября 2024 г. 

3 ДАТА ВВЕДЕНИЯ с даты его утверждения. 

4 СРОК ДЕЙСТВИЯ до замены новым. 

5 Положение соответствует требованиям ISO 9001. 

6 ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ взамен П 676.01-22 Положение о стипендии имени 
Александра Дмитриевича Дейнеко . Выпуск 1. 
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Обозначения, термины и сокращения 

В настоящем Положении использованы следующие термины и сокращения: 

БВО 

институт ЭкоТех 

кафедра ОМД 

KYTMK2U 

ЛНА 

ПАО «ТМК» 

смк 

сто 

УМУ 

Университет 

УСтР 

ЦКиПП 

Эндаумент-фонд 

базовое высшее образование; 

институт экотехнологий и инжиниринга; 

кафедра обработки металлов давлением; 

корпоративный университет TMK2U; 

локальный нормативный акт; 

публичное акционерное общество «Трубная металлургическая 

компания»; 

система менеджмента качества; 

студенческий офис; 

учебно-методическое управление; 

федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный 

исследовательский технологический университет «МИСИС», 

Университет науки и технологий МИСИС, НИТУ МИСИС; 

управление стратегического развития; 

центр карьеры и практической подготовки; 

специализированный фонд формирования целевого капитала 

Национального исследовательского технологического 

университета «МИСИС» . 

Нормативные ссылки 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

уставом НИТУ МИСИС; 

иными ЛНА Университета . 
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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение является ЛНА НИТУ МИСИС, определяет цель и 

порядок назначения стипендии имени Александра Дмитриевича Дейнеко (далее 

Стипендия) студентам НИТУ МИСИС. 

1.2 Учредитель Стипендии: Публичное акционерное общество «Трубная 

Металлургическая Компания» (далее - ПАО «ТМК», Учредитель). 

1.3 Стипендия учреждена в честь Александра Дмитриевича Дейнеко 

заслуженного металлурга Российской Федерации, кандидата технических наук, директора 

Фонда развития трубной промышленности в период с 2003 по 2013 годы, в целях 

поддержки, поощрения наиболее талантливых студентов НИТУ МИСИС, мотивации на 

дальнейшее совершенствование в выбранной профессии и выбор производственной 

карьеры на предприятиях ПАО «ТМК» . 

1.4 Стипендия учреждена для студентов головной образовательной организации 

НИТУ МИСИС очной формы обучения, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, выпуск по которым осуществляет 

кафедра обработки металлов давлением (далее - кафедра ОМД) института ЭкоТех, 

вне зависимости от гражданства и источника финансирования их обучения. 

2 Размер стипендии и источник финансирования Стипендии 

2.1 Стипендия устанавливается в размере 15 ООО (пятнадцать тысяч) рублей и 

выплачивается 3 (трем) студентам, которые по итогам рассмотрения документов, 

представленных НИТУ МИСИС в ПАО «ТМК», признаны полностью соответствующими 

предъявляемым требованиям (в соответствии сп. 3.1 настоящего Положения). 
2.2 Стипендиальный фонд формируется за счет дохода Эндаумент-фонда, 

полученного от целевого капитала в соответствии с договором пожертвования № 30 от 
17.05.2013 и другим пожертвованиям, доходы от которых направлены на финансирование 
Стипендии. 

3 Требования к кандидату и порядок выдвижения 

3.1 Соискателями Стипендии могут быть обучающиеся, отвечающие следующим 

условиям: 

а) обучающиеся на 3 (третьем) и 4 (четвертом) курсах по программам 

бакалавриата или БВО, на 1 (первом) и 2 (втором) курсах по программам магистратуры 
кафедры ОМД; 

б) имеющие средний балл по итогам промежуточных аттестаций последних 

2 (двух) семестров или документа о предшествующем высшем образовании (для 

обучающихся 1 (первого) курса по программам магистратуры) не ниже 4,75; 
в) заполненный профиль автора научных публикаций, включенных в «Белый 

списою> (https://journalrank.rcsi .science/ru/record-sources/) и индексируемых 

в международных (Web of Science, Scopus) и (или) российских базах данных (РИНЦ), 

в личном кабинете студента НИТУ МИСИС. 

3.2 Выдвижение в качестве кандидата на соискание Стипендии осуществляется 

лично обучающимся. 

3.3 Выдвижение кандидатов осуществляется путем предоставления на кафедру 

ОМД не позднее 5 октября текущего учебного года следующего комплекта документов: 
а) анкета соискателя Стипендии (форма в приложение А настоящего 
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Положения) ; 

б) выписка из учебной карточки за 2 (два) последних семестра или копия 

документа о предшествующем высшем образовании - для обучающихся 1 (первого) курса 
по программам магистратуры; 

в) копии документов , подтверждающих иные достижения в учебной и научно-

исследовательской деятельности. 

4 Порядок назначения Стипендии 

4.1 На заседании кафедры ОМД ее представители проводят анализ 

предоставленной информации на предмет соответствия требованиям настоящего 

Положения и рекомендуют кандидатов на назначение Стипендии. 

Конкурсные списки кандидатов на соискание Стипендии ранжируются работниками 

кафедры ОМД по убыванию суммы баллов за достижения в учебной и научно­

исследовательской видах деятельности (система показателей в баллах - Приложение Б). 

4.2 Копии анкет и приложений к ним всех соискателей на получение Стипендии, 

копия протокола соответствующего заседания кафедры ОМД направляются ученым 

секретарем кафедры ОМД Учредителю Стипендии. 

4.3 Учредитель утверждает итоговый список стипендиатов и направляет его в 

НИТУ МИСИС. 

4.4 По результатам принятого решения Учредитель совместно с НИТУ МИСИС 

принимает решение о дне и месте вручения стипендиатам свидетельств и памятных 

подарков. 

4.5 Приказ о назначении Стипендии инициируется СтО на основании следующих 

документов: 

а) выписки из протокола (или его копии) заседания кафедры ОМД; 

б) копии письменного уведомления от Учредителя Стипендии об утверждении 

каждой кандидатуры Стипендиата; 

в) копии договора пожертвования денежных средств от Эндаумент-фонда. 

5 Порядок выплаты Стипендии 

5.1 Стипендия присуждается на 1 (один) учебный год (с сентября по август 

включительно) и выплачивается ежемесячно. 

5.2 Первая выплата производится в срок до 25 октября, далее - не позднее 

30 числа каждого месяца. 
5.3 Выплата стипендии может быть прекращена досрочно: 

5.3.1 с 1 (первого) числа месяца, следующего за месяцем отчисления обучающегося 
из НИТУ МИСИС; 

5 . 3.2с 1 (первого) числа месяца , следующего за месяцем выхода приказа о 

переводе студента на другое направление подготовки или специальность; 

5.3.3 с 1 (первого) числа месяца, следующего за месяцем издания приказа о 

дисциплинарном взыскании в виде выговора; 

5.3.4 с 1 (первого) февраля в случае, если средний балл промежуточной аттестации 
осеннего семестра текущего учебного года ниже 4,75; 

5.3.5 с 1 (первого) июля в случае, если средний балл промежуточной аттестации 

весеннего семестра текущего учебного года (без учета оценок за летнюю практику) ниже 

4,75. 
5.4 НИТУ МИСИС в недельный срок предоставляет Учредителю информацию обо 

©НИТУМИСИС 
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всех изменениях , касающихся студентов, получающих Стипендию, а таюке о получении 

ими среднего балла успеваемости в текущем учебном году ниже 4,75. 
5.5 Решение о прекращении выплаты Стипендии при наличии оснований, 

предусмотренных п . 5.3, принимает Учредитель и уведомляет о своем решении 

НИТУ МИСИС . 

5.6 При принятии решения об отмене стипендии Учредитель может запросить от 

НИТУ МИСИС дополнительный список соискателей Стипендии . 

5.7 Учредитель может запрашивать у НИТУ МИСИС дополнительные сведения и 

документы об успеваемости стипендиатов и их учебной, научно-исследовательской 

деятельности. 

5.8 Присуждение стипендии не исключает права получения стипендиатом других 

денежных выплат и пособий, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации для обучающихся государственных образовательных организаций 

высшего образования и иных стипендий НИТУ МИСИС. 

5.9 Стипендия выплачивается обособленно от других выплат. 

6 Работа со стипендиатами в ходе обучен ия и после окончания выплаты 

Стипендии 

6.1 В период обучения стипендиатам ПАО «ТМК» предоставляется право и 

возможность участия в корпоративных мероприятиях ПАО «ТМК», обучающих 

программах Корпоративного университета TMK2U (далее - КУ TMK2U) по согласованию с 
его руководством. 

6.2 В целях обмена лучшими практиками между бизнесом и образованием 

стипендиатам ПАО «ТМК» предоставляется возможность участия в Молодежной научно­

практической конференции ПАО «ТМК» в рамках Форума «Горизонты». 

Порядок участия студентов в конкурсном отборе регламентируется отдельным 

Положением и осуществляется во взаимодействии с КУ TMK2U. 
6.3 В рамках погружения стипендиатов в производственные и бизнес-процессы 

предприятий ПАО «ТМК» для них предусмотрено прохождение производственной 

практики, включая преддипломную, с подписанием договора о прохождении 

производственной практики. 

Виды практики, ее продолжительность устанавливает НИТУ МИСИС в соответствии 

с Приказом Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 от 05.08.2020. 
6.4 По окончании периода выплаты Стипендии стипендиаты, успешно 

завершившие обучение по образовательным программам бакалавриата, базового 

высшего образования, магистратуры, специализированного высшего образования, 

проходят собеседование в Дирекции по управлению персоналом ПАО «ТМК» в целях 

подведения итогов профессиональной подготовки в рамках получения ими профильного 
металлургического образования и возможного трудоустройства на предприятия 

ПАО «ТМК». 

7 Ответственность 

7.1. Ответственность за актуализацию настоящего Положения и хранение в течение 

5 (пяти) лет документов Стипендии (в т.ч. анкеты соискателей с приложениями, 

протоколы заседаний Комиссии с приложениями к ним) несет заведующий кафедрой ОМД. 
7.2. Контроль выполнения требований настоящего Положения осуществляет 

проректор по образованию. 

©НИТУМИСИС 
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8 Заключительные положения 

Положение вступает в действие с даты его утверждения. 

РАЗРАБОТАНО: 

Заведующий кафедрой ОМД 

СОГЛАСОВАНО: 

Первый проректор 

И.о. проректора по образованию 

Директор института ЭкоТех 

Финансовый директор 

Начальник УМУ 

Заместитель начальника УСтР 

Директор Сто 

Директор ЦКиПП 

Председатель Студенческого совета 

Председатель профкома студентов 

Директор Эндаумент-фонда 

ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА: 

Работник отдела СМК 

ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА: 

Работник юридического отдела 
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Приложение А 

(обязательное) 

п 676.01-24 (j '·') 
Лист 9110 ~ 

Форма анкеты соискателя стипендии имени Александра Дмитриевича Дейнеко 

АНКЕТА 

соискателя стипендии имени А.Д. Дейнеко 

в 20_/_ учебном году 

1 · Фам ИЛ ИЯ -----~(е=с=ли-р=а-не=е-и-м=ел-и-д=ру=ги=е~Ф~.и~.~а-. , у~к=аж-и=те~и-х-, а~т=а=кж=е-к=ог=да~и-г=д=е-ме=н=ял=и~)-------------

Отчество __________ =tп=ри=н=а=л=ич=и~и) ____ _ 

2. Число, месяц и год рождения ----------------------------

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Место рождения----~------=...,,.,,.=-==~-'"""'~--------------­(деревня, село, город , раион, область , краи, республика) 

Гражданство ___________________________________ _ 

Номер телефона мобильный/резервный (если имеется)-----------------

E-mail: ________________ _ 

Статус в настоящее время: обучающийся НИТУ МИСИС по очной форме по программе 

(о~а""ка""'л"'ав=р"'иа=mJ==ьа""О""!l""м"'аг""и""ст"'р""а""т""ур""а"") ---- на курсе --------(н=а-им-е-но=в=ан-и=е-и-нс=т-и=т-ут-а~)-----

направление подготовки _ ._ ._ - ----------------------------
профиль __________________________________ _ 

ак.группа , источник финансирования обvчения 
---------- (бюджет (договор о""б""'ок=а=за"'н"'ии""'п=л=ат"'н.,...,ых""о=ь=р=аз=о=ва=те=л""ьн""ь""1х"'ус=л=уг,,..)-

Достижения в vчебной и наvчно-исследовательской видах деятельности: 
Область 

Достижение 
Подтверждающие 

Баллы 
достижения документы 

1.1 Средний балл по результатам последних 2 (двух) 
промежуточных аттестации (или документа о 

предшествующем высшем образовании - для Приложение № ... 
обучающихся 1 (первого) курса по программам 
магистратvры) -

' балл 

Учебная Участие в мероприятиях и проектах 

Наименование Статус Уровень мероприятия 

мероприятия, участия (В - ведомственнь1й/региональнь1й, 
р - российский, мн 

дата мероприятия 
(ПР - призер, 

международный) 
П - победитель) 

1.2 Приложение № ... 
1.3 Приложение № .. . 
2.1 Приложение № .. . 

Наличие публикаций 

Научно- Выходные данные Вид Уровень публикации 

исследовательская публикации публикации (И - Web of Scieпce/Scopus, В - ВАК, 
Д-другое) 

(С - статья, 

Т-тезисы) 

2.2 Приложение №". 
ИТОГО: 

Достоверность указанных данных подтверждаю. 
(( }) 20 г . 

(подпись обучающегося) 

Даю согласие НИТУ МИСИС на распространение 

и обработку персональных данных в соответствии с законодательством РФ. 
(( }) 20 г . 

(подпись обучающегося) 

©НИТУМИСИС 



~мисис 
УНИВЕРСИТЕТ 

Университет науки и технологий МИСИС 

Выпуск 2 1 Экземпляр 1 

Приложение Б 

(обязательное) 

п 676.01-24 

Лuст10!10 

Система показателей и шкала оценок (в баллах) 

для соискателей стипендии имени Александра Дмитриевича Дейнеко 

№ п/п Показатель Баллы 

Учебная деятельность 

/'. \ '._ :cl r;: _! 

~ 

Средний балл по итогам промежуточных 
Количество баллов за данный показатель 

аттестаций последних 2 (двух) семестров или 
1.1 документа о предшествующем высшем 

рассчитывается путем умножения среднего 

балла 
образовании (для обучающихся 1 (первого) 

на 3 (три) 
курса по программам магистратуры) 

Признание студента победителем или Уровень Победитель Призер 

призером международной, всероссийской, Ведомственный и 
6 4 

ведомственной или региональной олимпиады, региональный 

1.2 конкурса, соревнования, состязания или иного Всероссийский 10 8 
мероприятия, направленного на выявление 

учебных достижений студентов, проведенного 
Международный 12 10 

в течение года, предшествующего назначению 

Стипендии 

Получение студентов в течение года, 

предшествующего назначению Стипендии, 

1.3 награды (приза) за результаты проектной 10 
деятельности и (или) опытно-конструкторской 

работы 

Научно-исследовательская деятельность 

Получение студентом в течение года , 

предшествующего назначению Стипендии : 

- награды (приза) за результаты научно-

исследовательской работы, проводимой 

студентом; 

- документа, удостоверяющего 

2.1 исключительное право студента на 10 за каждый показатель 
достигнутый им научный (научно-

методический, научно-технический, научно-

творческий) результат интеллектуальной 

деятельности (патент, свидетельство); 

- гранта на выполнение научно-

исследовательской работы. 

В изданиях, 

включенных в 

Наличие у студента публикации в научном «Белый СПИСОК>> 

(учебно-научном, учебно-методическом) ( https ://jou гпаlгап k. rcsi 
международном, всероссийском, .science/ru/record-
ведомственном или региональном издании, sources/) и индекси- 10 
в издании федеральной государственной руемых в между-

2.2 
образовательной организации высшего народных (Web of 
образования или иной организации Science, Scopus) и 
в течение года, предшествующего назначению (или) российских 

Стипендии, в изданиях, включенных в «Белый базах данных 

список» (https://journalrank.rcsi.science/ru/record- (РИНШ 

sources/) и индексируемых в международных и В изданиях, 

(или) российских базах данных входящих в перечень 4 
ВАК РФ 

В других изданиях 2 
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